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(héres Thoroises,
Chers Thorois,

Le 30 novembre dernier, je vous ai annoncé ma décision de faire
acte de candidature pour un second mandat, aux élections muni-
cipales de mars 2020. C'est apres mire réflexion et conscient des
enjeux de ce choix, que j‘ai pris ma décision.

Trois raisons |'ont motivée :

La premiere, ef la plus importante @ mes yeux, 'est vous, vous
Thoroises et Thorois, nombreux, qui m’avez interpellé dans la
1ue, via les réseaux, ou en m’écrivant, pour que je poursuive les
actions entamées depuis 6 ans ef qu’ainsi, la dynamique engagée
depuis 2014 ne soit pas interrompue.

La deuxiéme est liée au fait que I"équipe Agir pour le Thor, o
souhaité, trés majoritairement, et avec insistance, que je me
représente pour cette mission. Une équipe compétente, frés inves-
tie, d’hommes et de femmes qui consacrent tous du temps et de
|'énergie pour notre ville. Leur engagement a mes c6tés est un gage
de solidité pour une future majorité municipale. Cette équipe est
composée a plus des deux tiers par des élus déja expérimenteés et un
tiers par de nouvelles compétences avec un regard neuf.

Enfin la troisiéme raison est plus personnelle. Je souhaite aller au
bout de ma mission en menant a bien, en toute responsabilité, toutes
les tdches engagées et veux le faire avec mon énergie, mon expérience
et mon dynamisme. Je vous confie mon indéfectible envie d8tre
vos cOtés et de facon entierement bénévole, pour faire gagner
Le Thor !

Ensemble, avec |'équipe Agir pour le Thor, nous sommes fiers du
bilan réalisé lors de cefte premiere mandature. Un bilan complet
et chiffré vous est présenté ici, et vous permet de mesurer tout e
chemin parcouru en a peine 6 ans. . . et celui aussi qui reste @ parcourir
sur le prochain mandat pour continuer @ moderniser le Thor.

AGIR AU QUOTIDIEN

2= CAP 2026 !
Sl o

' BAYON[DE[NOYER
Maire du THOR

Nous maintenons ce cap : une liste sans étiquette partisane,
dans laquelle les compétences de chacune et de chacun seront
valorisées, avec une forte délégation et une direction trés participative.

Notre programme CAP2026 vous sera présenté fin février, mais
vous retrouverez d’ores et déja dans les pages suivantes, les axes
forts de notre projet.

Les mots qui guident notre action sont « énergie », « partage»,
« compétences » et «efficacité», car notre ville, pour continuer
a avancer, a vraiment besoin d’une équipe solide et volontaire.

Fideles a notre engagement de campagne de 2014, nous avons
ensemble redonné des couleurs a notre ville. Sur la base d'un programme
réaliste, financé et partagé, nous continuerons a construire une ville
dynamique, une ville douce a vivre, une ville a taille humaine, préservée
de foute tension partisane, une ville ol chacun peut trouver sa place
et s'épanouir pleinement |

Soyez certains de mon engagement quotidien et de ma force
a m'impliquer toujours plus pour défendre vos intéréts et promouvoir
notre ville.

Pour tout cela, vous pouvez compter sur nous !

Yves Bayon de Noyer,
votre Maire Gipanfoomatio
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Une méthode collaborative...
qui a fait ses preuves

La majorité : 25 élus - 1 Maire - 8 adjoints
4 délégués - 12 conseillers - choisis pour leur
compétence et leur disponibilité,

Un Comité Exécutif (COMEX), constitué des élus
de la majorité, réunis chaque semaine pour fixer les
ignes directrices et prendre les décisions.

Un Comité des Directeurs (CODIR),
constitué des directeurs des services municipaux, réu
chaque semaine en présence du maire, et de la 1¢

pour favoriser le lien avec des agents responsabilisés| 5 Comités consultatifs avec

la participation de Thorois volontaires.

Des réunions de quartier avec les Thorois,
«Paroles de Quartier» ( 5/an) )()
+ des rencontres avec les Présidents
d’association ef des ateliers thématiques (2/an)
+ une consultation directe des Thorois
(Etude CoeurdeVille, PLU) et Comités de pilotage

thématiques (Auditorium, spectacles...)

au coeur du dispositif
participatif !

- une réorganisation des services pour plus d'efficacité,
- une communication interne et externe efficace et moderne.

> (es hommes & des femmes

- des finances saines pour un budget d'investissement annuel de 5 millions d’euros,
- lu confiance retrouvée des banques et des conditions d’emprunt optimisées,

... pour des résultats visibles !
au bénéfice de tous

9222 Habitants en 2019
"= 10.000 a I'horizon 2026

Une ville en croissance mais sécurisée,
un fissu économique ef agricole
dynamique ef considéré,
de nouvelles structures sportives,
des écoles et un centre ville rénovés
et des associations performantes.

4 groupes scolaires sans
aucune fermeture de closse
80 associations riches de
plus de 500 bénévoles

Extension du Bourdis et
rénovation de o salle des fétes
Accessibilité PMR

Création du Skatepark
et ity Stade P
Modernisation du local Siporex
Bornes de recharge pour les
véhicules électriques
Annexe Mairie pour services
«Scolaire» ef «Associationsy
Installation en Mairie d'une
home numérique pour les
démarches administratives
1 Bureau de vote supplémentaire

Création de la Zone
d’Adtivité Saint-Joseph =
40 nouvelles entreprises
Aménagement de La Posfe
& de I'Office de Tourisme

De nouveaux locaux municipauy,
des équipements administratifs modernisés,
une signalétique indicative locale efficace ef
une communication réguliére et transparente.

Une ville reconnue par ses parfenaires :
5 labels officiels pour LE THOR !

Ville Nature
Sede

Vle Fleurie
L X




> UNE EQUIPE SOLIDE AU SERVICE DES THOROIS !

UN OBJECTIF
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Document entiérement réalisé par les membres de la liste - Imprimé au Thor chez Quadrifolio sur papier PEFC  imerimverr+ (NEPAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE)
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, RETROUVEZ ,
COMPETENCES DANS NOTRE LISTE, ECOUTE

ACTION SRS | DISPONIBILITE

AUTHENTICITE
ENGAGEMENT

EFFICACITE e PARTAGE el ey N | Florence 9 RESPONSABILITE
ienvenue v W “74 .L..E;EQTE ;
« Decouyr?z les 28 Thorois et Thor0|§es qui cqmposenf la liste AGIIIQ P.OU.R LE THOR 2020 Butioivez i bo coniliaction
a mes cotés. Ensemble, nous sommes fiers du bilan de plus de 150 réalisations en 6 ans... b by fine équipe wunicipal,
Un résultat jamais atteint au Thor ! e fabriguanl, vous -méwmes
(e sont autant de nouveaux projets que nous vous proposons aujourd’hui pour notre ville. . . volie cube !

Nous sommes préts, dés maintenant, a aller avec vous, vers 2026 ! »

conNTINUONS ENSEMBLE,

A A
AFAIRE BOUGER LETHOR! G sioic
Suivez-nous sur nos réseaux ! www.agirpourlethor.fr 0 Q /




Sensibilisation des éleves
la protection de la Sorgue

\ — _— o — i - ‘ DES ACTIONS POUR
- L W _ ; ; PUUR N NOTRE JEUNESSE !

DES ACTIONS POUR S POU 1 5 g™ E | L. POLM ASSOCIATIVE * « Portes ouvertes » dans les cantings
NI LA SECURITE ) b /IRONN 1 i y ' ! . SPORTIVE \ VA . Rénovarion wmpléte de |El aéche. ] avee visie delo wising centrale.
ET LA TRANQUILLITE PUBLIQUE LE CADRE DE \ OINE - § : - i ® 3 CULTURELLE i . IAlénovunon compléte d‘e | éco‘le des]un:]ms. . II-(:nBovur(lion et extension du Centre aéré
L o = * Accés sécurisé 0 toutes les écoles : visiophones. ourdis.
* Mise en place de la vidéo protection avec 36 caméras. Préservation des ferres agricoles : remise en terres « Aménagemens : pose de il I p‘ o « Dynamisafion des au Bourdis
* Rélorqunisuﬁon o snice de‘ l}] Piice Mt{mdpa\e. ngvicglg; e/ hg(tmes L. ; - o Calade, préau u la Passerelle, treille o lo Calade, m‘b \'Espu(eJeunessre elainsmpn'ons via le
« Création de 2 postes de policiers municipaux et ¢ Acquisitions / aménagement terrains pour la céation double virage & I Gorance Portal Fomilles
fournitures de nouveaux équipements (2 garages...) de Jardins en ville (Tivoli, Baroncelli...) « Installafion dehoitesﬁlivre.s.: « Educafion aux \}uleursrépubﬁmmes oo
* Mise en place de ralentisseurs sur les chemins. « Qbtention de 2 fleurs en 2018 (Villes et Villages Fleuris)  Controt opproisionnement cusine avec plafeorme devair de mémore avec e collég e les coles
« Renforcement et développement de I'éclirage public. et de 2 libellules (Territoire Engagé pour la nature). fits égumes Agrlocol 84 « Géation de o séle commémorative de lo )
‘ g:?:;”‘ieép[‘;?;gges protégés, el de dépose-minute * sﬁ]‘z;:?;?ii rll(;v;[i]: d?:;:::; 2| pourla Copitole * Rénovation du parcinformatique des écoles Résistance devant le collége.
- y PR en cours), équipement de tableffes ... * Organisation du concours annuel ovec
* Renforcement de |'opération «Tranquillité Vacances».  * Récompense «Trophée régional COP d"Avance» pour SECURITE ET’ -(P " ). 'q P I - orelles ot | gH\
* Instlation deradars pédugogiques. Gestion biodiverié dans PLU. bl sp‘;n:/r;:r-uz(:\?;ee;sziss:r :\)l:]hssc:pnur:iefsese . I:e(r:)lis?z;es dictionnaires pour les (M2 avec féte
* Renforcement de lo signalisation /signalétique. * Recensement des friches agricoles pour remise en . Pérennist.ltiun des cours de lnutuliun ) defin d'études Ter gl
« Séwrisation des manifestations thoroises ef culture par des agriculteurs. « e en lae d'une commission « - . o Rallyedb i Pﬂ.rrimoine Thorois
accompagnement des associafions. « Convention signée de récupération des plastiques agicoles. « 1 repas suns proféine animale (l/rmow's) ' pout s lases élémentaies
: ?ﬁmmf” dzs urr.ersAdedbu? L : (I:Eenn\{u\tnon des V“W”f.‘“ b Sg:\ggg el du e dalo * Partenariat avec le Bourdis pour la présence d'un Réalisation d'un court-métrage 100% thorois
. Rlse_en zwi] ¢ mé|r0|rs fodr on'. . “r/0 L.'p e ez USSEE‘U mz-uv:( ) Ja gestion d animateur dans les réfectoires (rentrée 2019). avec I'Espace Jeunesse ef d'une Bande
epises de hausées (o U sthema diredeur pour a gestion des * Erude du codt d'un self pour les cantines. Dessinée personnalisée pour Le Bourdis.

* Réalisation de disques de stafionnement zone bleue. eaux pluviales.
 Extension de I'éclairage : Infermarché, chemin
de Montclard, chemin de la Grange.
* Accés handicapés autour des ERP.
 Aménagement du parking du collége (dépose-minute).

* Zéro pesticides uilisés pour les espaces verts
(suppression compléte des pesticides et désherbants)

* Récupération des sapins de No&l pour recyclage (enclos).

« Pose de piéges a chenilles processionnaires

« Mise a disposition de parcelles pour un rucher INRA.

« Opérations de sensibilisation «zéro déchets».

« Mise en place de potager dans les écoles.

100 000 arbres en Vaucluse : plantation d'arbres de

« (réation de la nouvelle Maison des Médecins (en cours).  différentes essences le long des chemins.

Vel ET DEMAIN ?

ON VOUS LE DIT

« (réation du nouveau Centre Communal d"Adion « Pose de nichoirs & chauves-souris et préservation ...0 N I-E F E RA !
Sodiale, route d'Avignon. des habitats d'hirondelles, marfinets ...

* Distribution des colis de No&| aux anciens d leur * Rénovation de lu déchéterie, valorisation des gestes {2 02 0 / 2 02 6)
domicile, par les élus. éco-responsables pour la collecte du verre avec Cliiink. GESTION

+ Livraison de 74 nouveaux logements sociaux
(Grange Vieille, Port de Sorgue, Le Palmyre).

Le programme complet de notre projet sera communiqué fin février...
....encore un peu de patience !

FINANCES
PROJETS

* Restauration complete du Beffroi.
* Lancement de la phase 1 du programme

'(De\r/Te\up%ememdes senvicesd la ﬁfm)""e « Coeurdeville » pour la jon ef la d oS e Surla base d'un programme réaliste, financé et partagé, nous continuerons d construire
. g:’eu‘:ﬁ;] de,U’:"“{Z;i”{::{;m‘i:i:éh - des rues et places du centre ancien. une ville DYNAMIQUE, une ville DOUCE A VIVRE, une ville A TAILLE HUMAINE,
I geston de |g (ui?ine centrale Pt © Rachat de remparts pour permettre leur restauration ~ DES ACTIONS POUR « Dynamisafion du nouveau Forum des Associtions DES ACTIONS POUR DES ACTIONS POUR une ville ol chacun peut trouver sa place et s'épanouir pleinement !
« Amélontion signficaive dons o gestiondy CCAS (01500 dela presse, maison poroisial). LA VIE ASSOCIATIVE, U gymnase. 3 UNE MEILLEURE GESTION UNE MEILLEURE COMMUNICATION > RETROUVEZ C1-DESSOUS QUELQUES IDEES PHARES :
¢ recentrage sur le sodial. ° D‘?m_l"m"" des anciens garuges devnm.la maiie e SpORTIVE ET CULTURELLE « Rénovation de lu Salle des Fétes (peintures, bar, oileties).  ET OPTIMISATION DE PROJETS ET INTERACTION AVEC LES THOROIS
« ise en ploce atelies & théme poures pesontes cr/emllon‘de |u’ plnfe Mer(ede? Barre (sfationnement). « éaiondu Skatepark et du ity Stads en o Ftude & groupe de travail sur Iavenir de 'Auditorium. Ivesfissement privilégié et fiscalité mairisée. « (réation du service communication - événementiel. M # COEURDEVILLE -
retraités : sophrologie, gym douce, inifiation * Réalisaton d'un lvet consel fagades & devantures. tafi les ieunes Thoroi * Déplocement de la bibliothéque a ITmmeuble Le Foilége. o ygmentasion de notre capaté d‘autofinancement = Création d"un nouveaw logo, sie infemmet intercart (actus T : ENGAGEMENT DES
S g OUCE, . imefiere : dépositoire, columbariurm... concertation avec les jeunes Thorois. . X N " g fofre p utoh 100 d"un nouveau logo, sl l ; Inrereati oclus, UNE MEDIATHEQUE ES PISTES PHASES2&3
ou perfectionnement informatique. 1QVauX QU dmef p 4 o Création d'un service des sports dédié Loncement du projet Médiatheque munidpale. pour permetire la réalisation des projes importants. agenda, newsletters, fiches associations, menu canfine...)
« Organisation de inter-géné I * Relecion du Pontdes Tfldes. * Rénovation des vestiuirespde sfades éourdis otfouy. Sairées cnéma plein air » subvenfomnézs mec o Shado. programme dinvestissement ambitieux pour . . Cléﬂﬁo;l d'un ugemlin guide annuel (ur;nunire 2 CBLES # SENIORS :
. . . . * Réalisati ’ il : isit e i 6 i . - N .. P .

et andens ef enfants, f animations Semaine bleve. E:z:mz; zeu\nup[::sl;zgltl’:::;udé;:::iz::. « Sonorisation du gymnase, achofs de fopis desol. x‘“m L".Th‘” en S‘:E‘EA ?I’E";;%‘”;:S (:iv.e( ror. I'avenir de nos enfants. associations, lste activités, calendrier, infos pratiques...) RE,S”;{EI’IIE(?Z%VZL};E;I”ES
* Réglement du dossier anciens Foyers Logements « Unifornisafion de's] couleurs du mobilier urbain * Investissement dans les équipements, tables et d:?:::;{;g;z?-s;;?;;m s urdis pour « Maitrise des codts de fonctionnement fout en * Magazine trimestriel 24 pages (Echo du Beffroi) (EHPAD PRIVE )
(parlo céation de nouveaux logements e place de parkings) " Lo . chaises pour les manifestations extérieures. Iiestafl uelles. maintenant un haut niveau de senvice public pour les thorais. e Activation de la page Facebook (2800 likes).
* A oux démarches dmiristofi ) :‘]Ig;emeer:ni\?;&:;n;ﬁ;gnes soresfodesdes . (vémim: dela Féte annuelle du Sportet de o Jeunesse. * Crénﬂqn ds (orfkr’éhdes Fédres N A',“hium thoroises. * Formation des agents et réorguniszlion Ses services.  » Mise en place deppgnneuux d’néi(huge mur)ﬂdpa\ pour parce que chaque # M %%‘Uﬁggﬂkrnﬁ :
enligne, avec un senvice de borne inferactive en maiie. Distibuteuts d pOE. de condr o Installation des senvices dédis aux associations EX'?”S‘O“ u (o ouse du enns (en coyrs), ) * Mutualisation des services RH, comptabilité et les associations (25), de supports banderoles (avec prise ; T::.."}':;,"e"\,'ﬁﬂ'? DE POUVAREL
* Organisation du Forum du recrutement tibufeurs de suc canins ef o cendriers. dons lo nouvelle cannexen (v dessus de o Pos), * Aménagement du bétiment cSipore (vlo/tancé) Commandes publiques entre le CCAS ef lo mairie. en charge finandiére), ¢’affiches abri-bus (6) .

intercommunal au Thor (2 éditions). : (lil/ummm;‘_ms du Beffoi e SUU")EH Quk assodiations « Rencontres annuelles d'échange avec les * Lancement du pmiel «Hullg Mot Sports». o Plateforme d'approvisionnement agrilocal84. « Sonorisation des places du centre historique. lﬁl%?/ﬁgl/
. Rmtrudu'ruti.o!l de |'EHPAD/0\/9£ U_éﬂinH de . Rei;'uﬂgﬁu}ﬁ;ﬁ’:ﬂéﬁw Lo Penteciter associations (2 fois par an). : 'L)ur!c&;menriiu p[,‘]':j" «TdE,""“ (ouvensg i . (réuti?q d'un Gmupfamem d'Intérat Public pour « Signalétique information locale (faches directionnelles). UN PARCOURS SPORT —_— (UNI 3 BOULODROME 4
chambrs individul e supplémentares « Choix de noms et pose de plagues pour les rues e{ « Ateliers thématiques d'accompagnement associatif. FIOJeF pour 1 Ceaion G un niouveau boulodrome les cuisines de lo mairie et de I'EHPAD. » (réation de spedacles culturels et festfs, de NATURE & PATRIMOINE ST + GRANGE VIEILLE
« Consfruction ef réceprion de nouveaux Pose € plaques p oot o Accor dans 'organisation administrafi a ([im.nge—V\eﬂIeA o * Réorganisation et déploiement du parcinformatique.  découverte et valorisation du patrimoine thorois. # naturalfe bien-étre

programmes de logements socaux dont certins places du Thor pour rappeler héitage et patrimoine. * (réation de o Tére Nuit du Cinéma au parc des Estourans ET + ENCORE |

et o promotion des événements. o (réation de la zone St Joseph (intercommualité) avec o (&rémonie d'accueil des nouveaux thorois.
TESEIVES QUX personnes dgees. « Promotion de la langue provencale (plagues de rue). installation de nouvelles activités et création d'emplois. o Accés wifi dans les slles de réunion communales et

AGIR AU QUOT!D'EN salle des fétes. Suivez-nous sur nos réseaux | www.agirpourlethorfr 0 O

et soutien logistique aux soirées Résonances du Beffroi. (images dlustatior)  (PROGRAMME COMPLET A VENIE)

CONMINUGNSIE




NOTRE BILAN ? PYCEOEC T

DES ACTIONS POUR \

N 1A SECURITE ) %
ET LA TRANQUILLITE PUBLIQUE  LE

« Mise en place de la vidéo profection ovec 36 caméras.

* Réorganisation du service de lo Police Municipale.

« Création de 2 postes de policiers municipaux et
fournitures de nouveaux équipements (2 garages...)

* Mise en ploce de ralentisseurs sur les chemins.

o Renforcement et développement de I'éclairage public.

* (réofion de passages protégés, et de dépose-minute

DES ACTIONS POUR
I NOTRE JEUNESSE !

* Rénovation compléte de la créche.

* Rénovation compléte de |'école des Jardins.

o Aceds séurisé ¢ toutes les écoles : visiophones.

* Aménagements : pose de grille a lo maternelle
lo Calade, préau a la Passerelle, treille d la Calade,
double vitrage & lo Gorance ...

* Installation de boites a livres.

= (ontrat approvisionnement cuisine avec plateforme
fruits légumes Agrilocal 84.

o Rénovation du parcinformatique des écoles
(en cours), équipement de tableftes ...

* « Portes ouvertes » dans les canfines
avec visite de la cuisine centrale.

* Rénovation ef extension du Centre aéré
Le Bourdis.

* Dynamisation des programmes au Bourdis
et o 'Espace Jeunesse ef inscriptions via le
Portail Fomilles.

o Education aux valeurs républicaines ef au
devoir de mémoire avec le collége et les écoles.

* (réation de la stéle commémorative de la
Résistanca devant le collége.

* Organisation du concours annuel avec

* Préservation des terres agricoles : remise en terres
agricoles de 67 hectares au PLU.

« Acquisitions / aménagement terrains pour la création
de Jardins en ville (Tivoli, Baroncelli...

« Obtention de 2 fleurs en 2018 (Villes et Villages Fleuris)
et de 2 libellules (Territoire Engagé pour la nature).

* Sélection au niveau national pour lo Capitale

devant s éccles. Francaise de la Biodversité * Partenariat avec les associations culturelles et le collége.
e e on P . sportives : Ecole de musique, clubs sportifs. * Remise des dictionnaires pour les (M2 ave féte
* Renforcement de |'opération «Tranquillité Vacancess. = Récompense «Trophée régional COP d'Avance» pour « Pérenmisation des cours de nafation de fin d'étdes Ter oce

gestion biodiversité dans PLU.
* Recensement des friches agricoles pour remise en
culture par des agriculteurs.
= (onvention signée de récupération des plastiques agricoles.
* Rénovation des vannes de la Sorgue et du site de la

« Installation de radars pédagogiques.

« Renforcement de la signalisation /signalétique.

* Sécwrisation des manifestations thoroises et
occompagnement des assodiations.

* Sécurisation des arréts de bus.

* Mise en ploce d'une commission « spéciale cantine». ¢ Rallye découverte du Patrimoine Thorois

* 1 repas sans protéine animale (1/mois). pour les classes élémentaires.

* Partenariat avec le Bourdis pour la présence d'un Réalisation d’un court-métrage 100% thorois
animateur dans les réfectoires (rentrée 2019). avec |'Espace Jeunesse et d'une Bande

o Etude du co0t d'un self pour les cantines. Dessinée personnalisée pour Le Bourdis.

* Mise en place de miroirs de dirculation.
© Reprises de chaussées (voirie communale).
* Réalisation de disques de stationnement zone bleue.
* Extension de I'éclairage : Intermarché, chemin
de Montclard, chemin de la Grange.
« Accgs handicapés autour des ERP.

 Aménagement du parking du ollége (dépose-minute).

« (réafion de la nouvelle Maison des Médecins (en cours).

« (réation du nouveau Centre Communal d'Adion
Sodiale, route d*Avignan.

* Distribution des colis de Noél aux anciens o leur
domicile, par les élus.

« Livraison de 74 nouveaux logements sociaux
(Grange Vieille, Port de Sorgue, Le Palmyre).

* Développement des services d la personne
(portage de repas, service convivialité...).

© (réafion d’un groupement «Mairie-Ehpad» pour
la gestion de la cuisine centrale.

Croupigre en association avec SMBS.
« Réalisation du schéma directeur pour la gestion des
eaux pluviales.

* Zéro pesticides utilisés pour les espaces verts
(suppression compléte des pesticides et désherbants)

* Récupération des sapins de No&l pour recyclage (enclos).

« Pose de piéges a chenilles processionnaires

* Mise  disposition de parcelles pour un rucher INRA.

= Opérations de sensibilisation «zéro déchets».

* Mise en place de potager dans les écoles.

+ 100 000 arbres en Vaucluse : plantation darbres de
différentes essences le long des chemins.

= Pose de nichoirs d chauves-souris et préservation
des habitats d’hirondelles, martinefs ...

* Rénovation de lo déchéterie, valorisation des gestes
éco-responsables pour lo collecte du verre avec Cliiink.

« Restauration compléte du Beffroi.

* Lancement de la phase 1 du programme
« Coeurdeville » pour la restauration ef la dynamisation
des rues et places du cenfre ancien.

« Rachat de remparts pour permettre leur restauration
(maison de la presse, maison paroissiale).

vl ET DEMAIN ?

ON VOUS LE DIT @GR

LE

...ON LE FERA'!
(2020 / 2026)

THOR ¢
CAP 2026

Le programme complet de notre projet serc communiqué fin février...

... encore un peu de patience !

Surla base d'un programme réaliste, financé et partage, nous confinuerons d construire
une ville DYNAMIQUE, une ville DOUCE A VIVRE, une ville A TAILLE HUMAINE,
une ville ou chacun peut trouver sa place et s'épanouir pleinement |

> RETROUVEZ CI-DESSOUS QUELQUES IDEES PHARES

 Amélioration significative dans la gestion du CCAS - 4 . : Sy # COEURDEVILLE :
ef rcenfrage sur le socal  Démolition des anciens garages devant lo mairie ef ; N M ENGAGEMENT DES

« Hise &n place 'atelers ﬁ'lhéme pou s personnes création de lu place Mercédes Barre (stationnement). UNE MEDIATHEQUE [ ‘QBES brTES PUASES 283
remités : sophwologie, gym douce, nfifion « Réalisation d'un livret conseil fagades & devantures. = (YCLABLES 4 SENIORS »
ol perfec'lionnemenri’nformn‘riquel_ « Travoux au cimefiére : dépositoire, columbarium...  UNENOUVELLE

* Organisation de rencontres inter-générafionnelles : Rgfe.crm!w o !’am dES.T(!I"OdBS. RESIDENCE LES OPALINES
enlie anciens et enfants, ef animations Semaine blevs, Réalisation d'un porkdag ou bas de Thouzon. (EHPAD PRI

* Réglement du dossier (;ntiens Foyers Logements : Rél'lnvm?on .de lo pussrelle de lo G(_lr.uncine._ T e chume # NOUVEAU QUARTIER :
{pur - aéaion de nowweoulogements ¢ plo de porkingy) Uniformisation des couleurs du mobilier urbain. s el AMENAGEMENT

* Accompagnement aux démarches administratives * Mise en ploce d'enseignes sur lesfogades des gl DE POUVAREL
enligne, avec un senice de bome interactive en mairie. . tl;(i]st':rﬂi]lfunr:uzu dne‘cslgfsurt.mins ot de condriers 3‘; ﬁ%ﬁ U

* (rganisation du Forum du recrutement i ;
. 1 o0 Thor (2 édii « [lluminations du Beffroi en soutien aux associations BOULODROME A
intercommunal au Thor (2 éditions). T ———— GRANGE VIEHLE

* Restructuration de I'EHPAD avec création de o SR . R Ml oo

* Restauration du tableau de 'église «La Pentectes. naturalié bien-Ere investisseimgpi jeunesse ET -+ ENCORE |

chombres individuelles supplémentaires.

« (onsiruction ef réception de nouveaux
programmes de logements sociaux dont certains
réservés aux personnes dgées.

o (hoix de noms et pose de plaques pour les rues et
places du Thor pour rappeler héritage et patrimoine.

AGIR AU QUOTIDIEN

(images o Tlstration)

Suivez-nous sur nos réseaux ! www.agirpourlethor.fr o ' o

(PROGRAMME COMPLET A VENIR)



An

Création de lu éie du Sport & WliRetection Puss eGuram:i * ILancement Zone Saint-Josep

DES ACTIONS POUR . Dynumismion du nouveau Forum des Associations DES ACTIONS POUR DES ACTIONS POUR
LA VIE ASSOCIATIVE, au gymnase. NI UNE MEILLEURE GESTION UNE MEILLEURE COMMUNICATION

SPORTIVE ET CULTURELLE * Rénovation de la Salle des Fétes (peintures, bar, toilettes).  ET OPTIMISATION DE PROJETS ET INTERACTION AVEC LES THOROIS
« (réation du Skatepark et du City Stade en * Etude & groupe de fravail sur |’°\”ef" de ["Auditorium. o 1vecticsement privilégié et fiscalité maitrisée. * (réation du service communication - événementiel.

concerfation avec les jeunes Thorais. * Deplacement de I"bh'hl","heq”‘e" (immeuble e Forilege. o xyqmentation de notre capocité d'autofinancement  (réation d'un nouveau logo, ste intermetintercatif (actus
» (réation d'un service des sports dédié. * luncsemenir d,” pr0|eT‘Mefi|urheque !“”“,'"pu'e' pour permettre la réalisation des projefs importants. agenda, newsletters, fiches associations, menu cantine...)
« Rénovation des vestiaires de stades Bourdis of Foury, - S0iToes «ciném plein air » ubvertionnécs avec lf' Stoda. o 1y programme d'investissement ambitiew pour * (réafion d'un agenda guide annuel (annuaire
= Sonorisation du gymnase, achats de tapis de sol. * Visites LE{Thoreq Sfene, subventionnées avec o 'avenir de nos enfants. associations, liste activités, calendrier, infos protiques...)
« Investissement dans les équipements, tables et * Partenariat ossociatit CCAS, EHPAD, Bourdis pour » Maitrise des colts de fonctionnement fout en * Magazine trimestriel 24 pages (Echo du Beffroi)

des manifestations ponctuelles.
= (réation du Comité des Fétes « Ambiance thoroisey.
* Extension du Club house du tennis (en cours).

chaises pour les manifestations extérieures.
* (réation de lo Féte annuelle du Sport et de la Jeunesse.

maintenant un haut niveau de senvice public pour les thorois. « Activation de la page Facebook (2800 likes).
* Formation des agents et réorganisation des services.  * Mise en place de panneaux d'offichage municipal pour

o Installation des services dédiés aux associations . o . ; . * Mutualisation des services RH,comptabilité et les associations (25), de supports banderoles (avec prise
dans la nouvelle «annexen (au dessus de La Poste).  ~ AmEnogement du béiment «Siporexs» (vélo/ canoé] Commandes publiques entre le CCAS et lo mairie. en chorge finandiére), d'affiches abri-bus (6) ..

* Rencontres annuelles d'échange avec les * Lancement du pm!er «HUIIP: Muli Sports». * Plateforme d'approvisionnement agrilocal84. * Sonorisation des places du centre historigue.
associations (2 fois par an). * Loncement du projt «Tennis couverts». » (réation d'un Groupement d'Intérat Public pour » Signalétique information locale (fléches directionnelles).

« Ateliers thématiques dacompognement ossociafif, ~ © |0l pour la créafion d'un nouveau boulodrome les cuisines de la mairie ef de |'EHPAD. » (réation de spectacles culturels et festifs, de

« Accompagnement dans Iorganisation administrative a brange-Vieille. e Réorganisation et déploiement du parc informatique. découverte et valorisation du patrimoine thoros.

* (réation de lo 1ére Nuit du Cinéma au parc des Estourans

ef la promotion des événements. o o .
ef soutien logistique aux soirées Résonances du Beffroi.

* Promotion de la langue provengale (plaques de rug).

* Création de la zone St Joseph (intercommualité) avec  » (érémonie d'accueil des nouveaux thorois.
installation de nouvelles activités ef création d’emplois. Accés wifi dans les salles de réunion communales et
i salle des fétes.

ensibilisation des élaves
d la protection de la Sorgue
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