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ON VOUS L'AVAIT DIT ON LA FAIL..

ON VOUS LE DIT ... ON LE FERA !

Cheres Thoroises, Chers Thorois,

Vous nous avez fait confiance en 2014 pour redonner des couleurs d
notre ville, et vous avez eu raison. Notre bilan est conséquent : plus de 150
actions ont pu étre réalisées pendant cefte 1ér¢ mandature.

Aujourd’hui, c’est notre projet CAP 2026 que nous vous présentons. |l
constitue un engagement fort pour I'équipe Agir pour le Thor qui se
présente @ nouveau, a vos suffrages cette année.

Nous souhaitons une plus grande participation des Therois a la vie de
leur ville, pour faire avancer le Thor vers plus de solidarité, de modernité
et de respect.

Alors, je vous propose de porter ensemble cette dynamique !

Le projet que nous vous présentons correspond a de véritables besoins
exprimés par les Thorois, tant en termes d'équipements sporfifs ou culturels,
que sur un plan médical ou environnemental. Ce programme, cohérent, col-
ledtif est tout a fait réalisable sur un plan financier, grice a une gestion
saine des comptes de la commune depuis 2014 ef d la confiance retrouvée
aupres des banques .

La confiance dans un programme, passe aussi et surfout, par I'équipe qui
va le meftre en ceuvre. L'équipe Agir pour le Thor est d la fois expéri-
mentée et renforcée, constituée  partir des compétences de chacun. C'est
donc sereins et confiants que nous nous engageons a réaliser, pour vous,
les actions annoncées.
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“ RBAYON|DE[NOYER

Maire du THOR
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Document entiérement réalisé par les membres de fa fiste - Imprimé au Thor chez Quadrifolio sur papier PEFC  iweriss verr (NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIOUE)

CAP 2026 !
[ J
| iﬁ
Sur la base d'un programme réaliste, financé
ef parfagé, nous confinuerons @ construire
une ville DYNAMIQUE, une ville DOUCE A VIVRE,

une ville A TAILLE HUMAINE, une ville o
chacun peut trouver sa place ef s"épanouir pleinement !
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Parce que chaque
Thorois a un projet
pour sa ville !

REDYNAMISATION
(N DU CENTRE ANCIEN
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TSTIR -+ DE 100 PROPOSITIONS POUR AMELIORER
i) TOUJOURS + LEQUOTIDIEN DES THOROIS !

ET DEMAIN ?... PROSPECTIVE  PaRCE QUE GERER, C’EST AUSSI PREVOIR...

2 de nos élus travailleront pendant toute lo mandature, sur lo «prospectiven, Cest-a-dire, «/'étude» de ?mnds chantiers
préparatoires @ |'horizon 2026, nécessaires a une ville de 10 000 habitants, et en concerfation avec la population, pour :

* Adaptation des écoles : * Aménagement d’une rampe d’accés sur la RD1 le long
(onstruction de classes dans les écoles (Jardins, Calade...) d’Intermarché aprés négociation avec le département.

* Transfert du stade du BOURDIS au Sud-Est de la commune | Réflexion sur création d’un pont sur la Sorgue coté EST
face a IAuditorium avec création de 2 nouveaux stades. du Thor et permettant un axe SUD NORD, en sens unique.

NATURE & PATRIMOINE

# naturdlité bien-éfre #in vesti&kemegt jeunesse

(images d llystration)

= (réation d'un espace poumon vert en liev ef place du . i
stade du BOURDIS, connecté avec le centre aéré du Bourdis. | M o 1N
Liev de détente, de marche, et d’animation. S

CONTINUONS ENSEMBLE, A FAIRE BOUGER LE THOR !

Suivez-nous sur nos réseaux ! www.agirpourlethor.fr
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ﬁorés une vie professionnelle de créateur et de dirigeant
“entreprises, j‘ai lancé en 2013 la culture de la
lavande au Thor.

En 2020, quelques 200 hectares de lavandes
et lavandin sont produits avec 11 agriculteurs. Une
belle expérience de démarche collective réussie.

69 ans, Lavandiculteur

Maire dv Thor depuis 2014, vice-président de la communauté de communes
en charge du développement économique, 'ai é1é la cheville ouvriére de o
création de la zone Saint-Joseph qui accuei/lera au Thor, 40 entreprises les
3 prochaines années et qui créera environ 600 emplois : une chance pour

notre territoire !

Président du CCAS et de I'EHPAD les Cigales, je consacre du temps aux plus
faibles d'entre nous. Enfin, Président de |'école départementale de musique
et de danse, je suis trés heureux du redressement de cette école qui nous est
précieuse.

Je suis fier, aujourd"hui, de vous présenter les 28 Thorois et Thoroises qui
composent la liste AGIR POUR LE THOR 2020 d mes cdtés.

19 CANDIDATS SIEGENT DEJA AU CONSEIL
MUNICIPAL = UNE BONNE CONNAISSANCE
DES DOSSIERS !

Moyenned'ige  » o
= { § 30% deiis
(15 hommes et 14 femmes) est renouvellée avec
“ de nouvelles compétences
71% sont en activité T @ =un apport bénéfique
et 29% en retraite pour notre collectif !

OU HABITENT VOS CANDIDATS ? ... un parfait équilibre -
S 1/3 au NORD + + 1/3 au SUD DU THOR

J

> POUR M'ACCOMPAGNER, UNE EQUIPE UNIE & SOLIDE

62 ans,

«Actuellement  adjointe aux  af
faires sociales, je souhaite pour lo
prochaine mandature, prendre en
responsabilité les affaires sociales et

scolaires. Je souhaite également fra-
7 vailler au quotidien pour améliorer lo

vie des Thorois»

«Je suis en ce moment Vicepré-

0 sident d lo CCPSMV, en charge du

73 ans, refraité militaire
et éducateur

PAULET-GILLES

48 ans,
chef comptable

65 ans,
consulfant d'enfreprise

Festival de lo Sorgue et délégué aux
animations, festivités et marchés, je
souhaite aussi m'investir dons les re-
lations de proximité avec les Thorois
(réunions de quartiers, distribution
des colis de Noél, et accueil des nou-
veaux arrivanis»

. «Je suis trés heureuse en fant que
. Thoroise de pouvoir m’investir au

quotidien dans une équipe munici
pale. C'est un nouveau projet per-
sonnel, ef je donnerai le meilleur de

' moi-méme pour faciliter e quotidien

des Thorois. Je suis inferessée par
les écoles, le budget participatif et
['événementiel »

«En tant que Thorois, il me semblait
important de m'investir dans lo ges-
fion de fa vie locale, cest la raison
pour loquelle j'ai souhaité rejoindre
Yves Bayon de Noyer. Je suis so-
fisfait des nombreuses réalisations,
qui ont déjd 61¢ faites. Je serai ravi
de pouvoir consacrer du temps sur
lo propsective et imaginer LE THOR
de demain !»

53 ans,
dirigeant d'entreprise

41 ans, responsable d'un orga-
nisme de formation en sport.

46 ans, directeur d’agence
événementielle

31 ans, gestionnaire de
dientéle dans une banque

«Actuellement adjoint d fo Sécurité
et aux sports, je souhaite poursuivre
ma mission, pour metire mes com-
pétences au profit de lo collectivité ,
comme jai pu le faire ors de lo mise
en place de lo vidéo-protection et la
gestion de lo police municipale.»

«Actuellement conseillére - munici
pale, je souhaite pour la prochaine
mandature, m’occuper en fant que
déléguée, du sport et de la jeunesse
aux cotés de Laurent Bresson et
d"Fliane Gomez».

«Irés heureux d’avoir pu pendant
ces 6 premiéres années, meffre mes
compétences au profit de nofre ville
pour dynamiser la communication et
o rendre toujours plus interactive. Je
souhaite poursuivre cette mission en
développant tovjours plus le numeé-
rique et en favorisant lo parficipation
active des citoyens.»

«Jai de suite été séduite par e projet
porté par ["équipe municipale en place
et je pense gue nous devons tous et
toutes contribuer d fa gestion de notre
ville. Lo dynamique de I'équipe Agir
pour Le Thor m'a convaincue d'in-
tégrer lo liste 2020. Maman de 2
enfants, je souhaite accompagner
Heléne Mérigaud dans ln gestion des
affaires scolaires pour donner toujours
plus de conforts aux jeunes qui fré-
quentent nos écoles.»

5 lfidzfe-mgj
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48 ans, (adre en ingénerie
des risques
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ROYER
12 ans,
ingénieur refraite

52 ans, consulfante en
expérience clients

LINSOLAS

39 ans, mditre de maison
en hatellerie

«Actuellement, - délégu
moine, et d [‘origine de |
compléte de notre Beffr
dgalement prendre en re

" culture pour lo prochaine

dynamiser ['offre culturel
lo création de la future m

«Actuellement, adoint d |
eu beaucoup d faire pend
et je suis ravi o avoir cont
formation du Thor. Je st
prochaine mandeture, m'
o prospective - Le Thor |
ef déléguer lo gestion de
des frovaux d 2 de mes
Brouet et Lionel Gomez.»

«C'est avec grand p
m’engage aux cdfés
de Noyer dans cette
fure. J'ai pu parficiper
années aux fravaux de
communication ef je m
volonfaire pour accompe
dans le développement
senvice de fa populatic
projefs en  perspeciiv
équipe mofivée 1».

«J'ai tovjours 616 p
I'écologie et I'environr
avec grand plaisir qu
gnerai Christiane Dav
Schneider sur ces pr
plus qu'importantes d
actuelle.»

AGIR AU QUOTIDIEN



AU SERVICE DES THOROIS !
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43 ans,
responsable sécurité

63 ans, gouvernante
a I'EHPAD.

70 ans, refraité de la
pétrochimie et du tourisme

61 ans, refraitée de la Police
Nationale

«/'ai rejoint |'équipe Agir pour Le Thor
en 2020 car je pense qu'il estimportant
de soutenir une équipe sérieuss, solide
et compétente. Je souhaite m‘occuper
de ['ubanisme et des tavaux pour fo
prochaine mandaure et apporter mon

savoirfaire 4 fa collectivifé. »

«Actuellement  conseillére - munici-
pale, je souhaite m'investir davan-
fage et seconder Héléne Mérigaud
dans la gestion du social et des
personnes Ggées.»

Je suis Thorois de longue date ef je
souhaite mettre d profit de lo pro-
chaine équipe municipale mon so-
voirfaire en matiére de tourisme et
de dynamisation de territoire. ('est
un beau challenge ef j'ai confiance
en ['énergie d'Yves Bayon de Noyer

pour continuer d faire bouger Le Thor
I»

«lux cotés de Laurent Bresson,
adjoint en charge de lo sécurité, je
propose de meftre mes 38 années
d"expérience en Police Nationale,
pour lo gestion de lo tranquillité
publigue. De nombreuses choses ont
déja été faites, mais nous devons
continuer pour apporter toujours plus
de sécurité aux Thorois !»

GOMEZ{

49 ans,
employée commerciale

49 ans,

36 ans, technicienne
en fruits et légumes

66 ans, refraité cadre
commercial

Suivez-nous sur nos réseaux ! www.agirpourlethor.fr o o

COMPETENCES - ACTION - EFFICACITE

Actvellerment adfointe en charge des
associtions, 'ai ev grand plaisir 6 cdtoyer
au quofidien leurs responsables pendant
6 ans. Je souhaite m'occuper, en pliss
de lo gestion des associations, du senvice
jeunesse dfin de dynamiser toujours plus
ios actions auprés des jeunes Thorois 1.

«Je suis actuellement déléqué aux
fravaux et jie souhaite poursuivre cefte
mission, en y intégrant lo gestion des
déchets et lo signalétique direction-
nelle. 30 ans d'expérience dans les
Trovaux Publics me permetfent de
mahiser les techniques ef de meffre
mes compéfences au senice de lo
collectivité.»

«J'ai pu accompagner Marie-Héléne
BIHEL sur la thématique des écoles,
en font que conseillére municipale,
pendant 6 ans. Je souhaite contr-
nver cette mission pour la prochaine
mandature aux cdtés d'Héléne
Mérigoud.»

«(es 6 premiéres années ont éfé
frés enrichissantes... elles m’ont
permis de pouvoir mener de nom-
breuses actions, notamment sur les
aspects événementiels et les festivi-
tés. C'est un sujet qui me passionne,
autant que les voyages ! Je suis ravi
de pouvoir & nouveau, parficiper G
ceffe aventure dans I'équipe Agir
pour Le Thor !»

71 ans, refruifé, directeur de
banque ef conseille finander au
Ministére des Finances

36 ans,
directrice déléguge.

64 ans,

* Florence ™y
|LE COL!TE | B
59 ans, chef d'entreprise

de 5 enfonts

ECOUTE - DISPONIBILITE- PARTAGE

«Adjoint aux finances en poste, je
suis fier du bilan obtenu en seulement
6 ans. Notre commune est sur de
bons rails, les comptes sont stabilisés
ef les banques nous font confiance. Je
propose également de m'investir dans
nofre nouveau projet «le budget part-
cipatif pour la prochaine mandature.»

«J'ai accompagné pendont 6 ans
Christiane David sur les sujets environ-
nementaux. Je souhaite poursuivre
ma mission pour ['aider d réussir lo
transition énergétique de notre ter
toire et d faciliter la mise en oeuvre
des démarches éco-durables.»

«Je vis au sud du Thor...aux Vignéres
et je souhaite poursuivie mon aven-
ture de conseiller municipal avec
notre maire, Yves Bayon de Noyer
Je serai heureux de confinuer d re-
présenter ['équipe municipale oux
Vignéres et participer activement d lo
vie des quartiers thorois aux cotés de
Jean-Francois Leclerc »

o Jai foujours donné du temps pour

les autres : pour ma fomille, dans
mes activités et pendont 6 ans
dans cette sympathique équipe
municipale menée par Yves Bayon
de Noyer. J'ai pu accompagner

" Marie-Héléne BIHEL dans ses mis-

sions des affaires scolaires. Je suis
aussi interessée par fa protection
de notre patrimoine et par la dyna-
migue culturelle de notre ville !».

‘ AVID MATHIEU

61 ans, Agricultice
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Florian ™
JACQUET

I B BARRRRR RN N

47 ans, responsable

dans le social

«Dédéy, 69 ans,

agriculteur

47 ans, consulant
en management.

«Actuellement, adjointe en charge de
I'agriculture et de 'Environnement,
je souhaite m'impliquer encore plus
au sein de I'infercommunalité pour
assurer lo mise en application des
mesures environnementales.»

«Nouvellement installé au Thor et
ayant grandi dans le Vaucluse, [ai
plus de 20 ans d’expérience des com-
munes (cadre dirigeant de grandes
collectivités puis consultant auprés
des communes et intercommunal-
és). Rejoindre Yves Bayon de Noyer
m'est appary évident parce que seule
une équipe compétente, bienveillante
et enthousiaste peut présider avec
efficacité aux destinées du Thor ! »

. Déjo 6 ans de collaboration dans

I'équipe municipale en tant que
conseillére. J'ai” souhaité candidater
pour un nouveau mandat, car je
pense pouvoir apporter mon aide et
mon expérience dans le secteur de lo

" solidarité et dans I‘accompagnement

de nos seniors.

«J'étais déja demier de la liste ors
de lo précédente élection munici
pale... et je le suis @ nouveau cetfe
année | Je tenais personnellement
a ce que les colis de Noel soient dis-
tribués par les élus & nos anciens :
I'équipe municipale dirigée par Yves
Bayon de Noyer a tenu sa promesse,
et ce sont plus de 500 colis qui sont
apportés chaque fin d’annde d nos
ainés ; et de cela j'en suis fier 1»



CONTINUER A AGIR AU QUOTIDIEN
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TOUJOURS Eﬂ: DE CULTURE ET z . « Avec - « Aux cotés de et de A
= A DE PATRIMOINE PRESERVE 4 , nous paz{rxuiwons nos nous maimigndmns lo collaboration éfroite ovec les directeurs d'école
¢ ANOREEWSH « OUL, nows soubcitons réimplanter n vie commergante dans o actions de soutien ef o' accompogne- T et les associations de parents dans I'intérét des éléves »
+ Géation d'une médiathéque d lo maison Saint-Roch, centre ancien. Lo 1ére éfape étai lo énovation compléte du cenre-vill ment aux plu fagies » aa ~
« Accompagnée de Florenca LECONTE, |+ Rénovation progressive et compléte de I'église, ancien, délaissé por 50 ans d‘mmobilisme. Avec Thierry BLANES
nous poursuivrons nofre polique de | o pyyite de rachats des parts privés pour leur ré ef Michel DI NICOLA nous langerons lo seconde étape, celle des TOUJOURS +
pre;ervunon el de ’95;”""”"0" * Soutien logistique e financier des nitiatives culturelles, o actions incitatives fortes pour e refour des commerces » TOUJOURS ==
Iurilir:nmn?lgtoféz”z;eg (5”’.7,20: * Dans le cadre des Journées Européennes du Patrimoine, création de
nouveaux Son & Lumiére, une réalisation 100% thoroise . - REDYNAMISER NOTRE CENTRE ANCIEN (réation de lo maison des médecins pour I'occueil de
U J 3 médecins généralistes, en juin 2020, Poursuite de lo rénovation et de lo végétalisation des groupes scolaires,
© Réali d'un di des locaux vacants (réation de 110 places supplémentaires d"accueil pour Sécurisation des obords des écoles,
; ] ) en centre-ville afin de déterminer exactement I'ofte immobiliére disporible, les seniors (10 a lo maison de retraite + 100 dans lo future Développement des actions «Sport et Environnement» en milieu scolaire,
4 ZfN%;g{:;”;g;;mmk: me::t;:: e pout # Hmc\)l(;im?ll“! bu © Mise en place d'une politique d’aides & Vinstallation (subvsmiun pour maison de refraite privée, les Opalines, quartier Grange-Viill), Mise en place systématique des initiations aux lers secours pour les éléves,
i o | équipements pour assurer [avenir | » (S‘EURDEVNE : la restouration des fagades et la céation de devantures), 120 logements sociaux supplémentaires d'ic 2026, Relance du Conseil Municipal des Enfants,
. ~ ENGAGEMENT DES ° Ihmﬁm d'un mmddds finandiéres incitatives pour foire baisser mise. en ;:ln(e d:ﬂnelfonlvem:odn d: pr]ét o;e( le Frédil (réation d'un self-service  I'école de lo Passerelle,
28& 3 e prix OYers commeraoux, \unicipal, pour raciiiter le quotidien des plus aemunis, DouMemem de Iﬂ art de 'odll"! BIO IO‘WX a lﬂ cantine.
« MODERNISER NOTRE VILLE ! » pHASES © Accompagnement des projets de commerce par un suivi personnalisé Des actions concrétes pour le handicap : mise en accessibilité & 4 -
(parrainage) ef assistance @ la recherche de financements (Région, Etat...). des batiments, oides finonciéres aux associations qui crééront des
© Finolisation de la ré i pléte du Coeurdeville (places du 8 mai, : \_ rogrammes adpotés au handicap...
du marché, de la Liberté, du Fer @ chevol et la rue Gustave Roux) - (sep(l 2020/ prntemys 2021) # “mﬁ&gx::?m ik s . T4 ’gsl le projet phare de CAP 2026 :
© Aménagement de la salle des fétes (coté Sorgue), et d'un jardin «guinguette», DE POUVAREL lo mise en place dy BUDGET PARTICIPATIF,

© (iéation de 275 places de parking de prosimité a 5mn a pied du ceeur de ville
(Cours Gambetta, Grange-Vieille, boulodrome et créche),

© Lancement du concept « Jardins en ville » : aménagements des espaces en parcours
sensoriels thématiques,

© Réhabilitation des quartiers Notre-Dame et Route d’Avignon,

© Ftude du transfert des voiries des lofissements privés en gestion communale.

\ J

une action forte pour développer la participation
des Thorois au sein de la vie municipale »

I PLUS DE PARTICIPATION CITOYENNE

* Notre gestion trés ive du budget de foncti (tovjours
la stabilisation de |'end tout en mai les taux des impdts locaux (si maintien des aides
de I'Erat), et I'obtention au maximun de subventions pour les projets, permettront de mettre en place
le budget parficipotif : un budget dédié, de 200 000 € choque année.

* Chaque Thorois pourra proposer un projet : les projefs deviont s'inscire dans le codre
de l'intérét général ef iépondre  [objectf o' améliorer le mieux vivre ensemble; ils seront analysés por

un comité de pilotage composé o parfs égales d'élus, de personnes qualifiées et de Thorois
volontaires tirés au sort.

* Les projets sélectionnés par le Comité de pilotage seront soumis au vote du Conseil municipal.

* Grdce au BUDGET PARTICIPATIF, ce sont + de 1M d'investissements qui seront
initiés directement par les Thorois au cours de la mandature !

. J

TOUIOURS <= DE PROXIMITE

* Poursuite des réunions «Paroles de quartier,
* Distribution des Colis de Noél aux anciens par les élus,
* Programme d’accueil des nouveaux arrivants.

Joan Fronors
e « Je suis fier des actions d'animation en centre-ville ef de proximité
réalisées depuis 6 ans. Avec Patrick VILHON, Michel RAOUX,
et Dédé GIRAUD, nous développerons encore plus ces moments
d'échanges avec les Thorois, indispensables au bien vivre ensemble.»

TOUJOURS <= DE PRESENCE

AU SEIN DE LINTERCOMMUNALITE

* Continuer  étre fer de lance du développement économique,
* Proposer un accueil privilégié aux entreprises <'instollont zone Saint-Joseph,
« Poursuivie |o reconversion des friches au profit des ogriculteurs,

« Etre moteur des actions en faveur de la transifion énergétique et d‘une

UN PROJET

TR S | DYNAMIQUE T &\ (ONSTRUISONS ENSEMBLE...

EFFICACITE

CONTINUONS A FAIRE
~ AVANCERLE THOR !

& COHERENT it

EUNION

PUBLIQUE

« Aprés avoir équipé la ville de vidéo-protection et 04 m \9“
augmenté le nombre de policiers municipaux, nous poursuivions

FETES
avec Lucie ANDRIOLLO, nos actons de proximité afin d offir # UN NOUVEAU SALLE DES
I\, encore plus de sécurité aux Thorois.» # UNE HALE MUHISS:&;TI » BOULODROME 4 JAIMEMAVILLE :
«LETHOR : VILLED ! A GRANGE-VIEILLE o OUVI%;E
} o APPLICAT
TOUJOURS <= , ™ fux cos de Laurent BRESSON, ZfArV;;)k‘ I ‘7”““""’9’;?,; e KIRTOUR POUR LE THOR |
DE TRANQU".LITE PUBLIQUE ous accompagnerons IES inih'alivespow el en lien avec I'Infercommunailfe, nous mefirons en piace les P

recommandations dv programme ADEME (Agence de I'environnement et

lodéveloppenent du sport e de acions de lo maitise de I'énergie)et fe PCAET (Plon Climat Air Energie Territorial)»

pour nofre jeunesse.»

ACCOMPAGNER NOTRE JEUNESSE (
& NOS ASSOCIATIONS

¥
v

* i u prog

= Mise en place d'outils pour lo gestion de crise : création d'une « réserve citoyenne
communale de sécurité civile » et 'un systéme d’alerte automatique,
Renf d'éclairage public,pour les zones non équipées,

idé " « Avec Béatrice DUPUIS qui nous a rejoints,
de P spécialiste du digital, nous continuerons @ favoriser

I'interactivité ef I'échange avec les Thorois»

TOUJOURS <=

. du réseau d

AR © (réafion d'un plan vélo : pistes cyclables, stationnement, bornes de recharge...
* Loncement de |'opération «Voisins attentifs et solidaires». 4

TOUJOURS <= D’EQUIPEMENTS POUR LE SPORT !

© 1 halle multisport de 2000 m? pour permettre une pratique sporfive plus large,

© 1 nouveau boulodrome avec dub house (quartier Grange Vieille),

© 2 courts de tennis couverts, pour oftirer toujours plus de licenciés,

© 1 quai de mise a I"eau pour les pratiquants de canoé - kayok,

© [‘obfention du lobel TERRE DE JEUX dans e cadre des JO PARIS 2024, pour
faire rayonner encore plus LE THOR, ville du Sport !

@ Mise en place d'un plan d" ies d dans les équi municipaux (batiments, véhicules...), A
P " . Py . » J
© (séafion d'un parcours Santé - Nature - Patrimoine, adapfé d fous ef qui permefiro une découverte © Encouroger systématiquement ['éco-responsabilité collective ou particuliére, D’INFORMATION & DE NUMERIQUE
sportive de notre vill ef de son patrimaine, © Installation ique d'ampoules faible dans Féclairage public et mise en place d'une

© Des jeux aquatiques au Bourdis, des mini-aires de jeux dans les jordins communaux et ou skatepark
(avec installation de toilettes publiques extérieures),
© Rénovation de I'Espace Jeunesse et des structures d‘accueil des jeunes Thorois.
© Pour nos 120 associations, des subventions financi
[ dons I ife

et soutien
vl .

des supports de

© Nous souhaitons encourager les associations sporfives et culturelles & développer des actions pour le
HANDICAP (handisport ou handiculture) et pour la protection de I’environnement avec des
subventions spécifiques qui leur seront attribuées.

ion des

programmotion automatique et économe de |'éclairage, tout en préservant lo sécurité,

 Encourager fortement l compostage des déchets mé por de la pédogogie, ef des oides  linvestissement,

© Obtention des labels 1é ires : 3¢me libellule, 3¢me fleur et 1ér¢ abeille « Apicité »,

© Diviser par 2 les pertes dons les cantines, et favoriser la ion de produits locaux
ou bio dans les menus de nos enfants,

© Triplement du nombre de bornes de recharges pour véhicules, vélos et frottinettes électriques,

© Maitrise des espaces végétalisés naturels permettant de protéger la foune ef le gibier,

© Lancement du programme «1 naissance = 1 arbre planté» par lo commune, soit environ 50 arbres par an !

* (téation de 'application «J’AIME MA VILLE», pour encore plus
d'informations, couplée au systéme d‘alerte population,

* Distribution numérique des publications municipales (sur demande)
Agenda annuel, magazine Echo du Beffroi...

* Modernisation du parc de panneaux lumineux avec ajout de
2 nouveaux supports sur des axes fréquentés (collége...),

* (iégtion d'une communication numérique dédiée au patrimoine
(visite virtuelle) et développement d'une application «Participation

1 citoyenne pour le budget porticipatif.

# jeunesse

# cwiture

J

#tranquillité publique

# naturalité bien-étre

Suivez-nous sur nos réseaux ! www.agirpourlethorfr o @ o
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« Accompagnée de Florence LE CONTE,
nous poursuivions nofre politique de
préservation ef de restauration

de nos monuments et nous

faciliterons I'accés d fa culture »

\

-

DECULTUREET
DE PATRIMOINE PRESERVE

* (réation d'vne médiathéque a lo maison Suint-Roch,

* Rénovation progressive et compléte de I'église,

* Poursuite de rachats des remparis privés pour leur rénovation,
* Soutien logistique et financier des initictives culturelles,

* Dans le cadre des Journées Européennes du Patrimoine, création de
nouveaux spectacles Son & Lumiére, une réalisation 100% thoroise .

TOUJOURS ==

© Aménagement de o salle des fétes (cité Sorgue), et d'un jardin
(Cours Gambetta, Grange-Vieille, boulodrome et créche),

sensoriels thémafiques,

\,

« Nous connaissons les nouveaux enjeux pour
LE THOR et souhaitons adapter ses
équipements pour assurer ['avenir | »

« MODERNISER NOTRE VILLE ! »

o Finalisation de lo rénovation compléte du Coeurdeville (places du 8 mai,
du marché, de la Liberté, du Fer a cheval et la rue Gustave Roux) - (sept 2020/ printemps 2021)

© (réation de 275 places de parking de proximité d 5mn a pied du ceeur de ville
© [ancement du concept « Jardins en ville » : aménagements des espaces en parcours

© Réhabilitation des quartiers Notre-Dame et Route d"Avignon,
© Fiude du transfert des voiries des lotissements privés en gestion communale.

# FINALISATION DU
PROGRAMME
COEURDEVILLE :
ENGAGEMENT DES
PHASES 2 & 3

# NOUVEAU QUARTIER :
AMENAGEMENT

«guinguettey, DE POUVAREL

TOUJOURS <~ DE PRESENCE
AU SEIN DE LINTERCOMMUNALITE

* Continuer a étre fer de lance du développement économique,
* Poursuivre lo reconversion des friches au profit des agriculteurs,

gestion moderne des ordures ménagéres,

intercommunales.

* Proposer un accueil privilégié aux entreprises s'installant zone Saint-Joseph,
* Etre moteur des actions en faveur de lo transition énergétique ¢t d'une

= Veiller @ une meilleure répartition entre les communes, des actions

UN PROJET
DYNAMIQUE

o

~

/

CONTINUER A AGIR AU QUOTIDIEN

« QUI, nous souhaitons réimplanter une vie commercante dans le
centre ancien. La 1€re étape était o rénovation compléte du centre-ville
ancien, délaissé par 50 ans d‘immobilisme. Avec Thierry BLANES

et Michel DI NICOLA nous lancerons lo seconde éfape, celle des
o actions incitatives fortes pour le retour des commerces »

REDAMISER NOTRE CENTRE ANCIEN

© Réalisation d"un diagnostic systématique des locaux vacants
en centre-ville afin de déterminer exactement I'offre immobiliere disponible,

© ffise en place d'ne politique d’aides d l'installation (subvention pour
lo restauration des facades ef la création de devantures),

© Lancement d'un programme d'aides financiéres incitatives pour faire baisser
le: prix des loyers commerciaus,

© Accompagnement des projets de commerce par un suivi personnalisé
(parrainage) et assistance d la recherche de financements (Région, Etat...).

o

GIR:
LETHOR w|

f

CAP 2026 '

& COHERENT

\ J

.............

ECOUTE
ACTION
EFFICACITE



TOUIOURS <= DE PRESENCE
AU SEIN DE LINTERCOMMUNALITE

* Continuer  étre fer de lance du développement économique,
* Proposer un accueil privilégié aux entreprises s'installant zone Saint-Joseph,

* Poursuivre lo reconversion des friches au profit des agriculteurs, U N P ROJ ET
* Ftre moteur des actions en faveur de lo transition énergétique et d'une

gestion moderne des ordures ménagéres, DY N A M I Q U E
*Veiller a une meilleure répartition entre les communes, des actions ,
intercommunales. : ECOUTE
- & COHERENT ¥
: EFFICACITE

({}]présgvgfféqujpé!gyjﬂedeyjdég-prgrg(ﬁgngf e e seseaasaesecaeceaeaasaee e
augmenté le nombre de policiers municipaux, nous poursuivrons

o

Lobrent avec Lucie ANDRIOLLO, nos acfions de proximité afin d offrir # UN NOUVEAU
encore plus de sécurité aux Thorois.» # UNE HALLE MUI.TlSPg |§IT L _ BOULODROME
R « LE THOR : VILLE DU SPORT ! A GRANGE-VIEILLE
a ; I
TOUIOURS =7 , ™« Aux cotés de Lawrent BRESSON,
""""""" DE T RA N QU | |_|_| TE P U B |_| Q U E nous accompagnerons les initiatives pour
e le développement du spart et des actions el
* Finalisation du programme de vidéo-protection, GU—ME'I{.—%:_ PIASECK pour noire jeunesse.» Ceeeeeas Qo QT
* Mise en place d'outils pourla gestion de crise : création d'une « réserve citoyenne "
communale de sécurité civile » et d'un systéme dalerte automatique, ACCOMPAGNER NOTRE JEUNESSE
* Renforcement du réseau d'éclairage public, pour les zones non équipéss, & NOS ASSOCIATIONS A Création d'un ple
« Lancement de I'opération «Voisins atientifs et solidaires». Mise en place d's
- / © (éation d'un parcours Santé - Nature - Patrimoine, adapté d fous ef qui permetira une découverfe Fncourager systé
’ \ Bpurﬂve de notre ville et de Eon %urri?mne, ] P - Installafion autor
. © Des jeux aquatiques v Bourdis, des mini-aires de jeux dans les jardins communaux et au skatepar :
TOUJOURS == D’EQUIPEMENTS POUR LE SPORT ! (ovec infallron de foleies publiues exiriutes), eatgr oo
o 1 halle multisport de 2000 17 pout permette une rafiaue sporive luslrge © Rénovation de ['Espuce Jeunesse et des structures d'accueil des jeunes Thorais. Obtention de:
© 1 nouveau bovlodrome avec dub house (quurﬁer Grange ‘v‘ieille), o Pou r nr'Js 120 EISSG[{I{]TIDHS., mulntlen dgs su!weni,ons financiéres, accompagnement EI.SOI..I"EI'I Divisf;r par2l
© 2 courts de tennis couverts, pour affier Toujours plus de licendis, logistique dans I'organisation des manifestations, développement des supports de communication, ou hio dans les
© 1 quai de mise a |"eau pour les prafiquants de canoé - kayak, © Nous souhaitons encourager les associations sporfives et culturelles  développer des actions pour le Triplement du
© | obtention du labe! TERRE DE JEUX dans le cadre des JO PARIS 2024, pour HANDICAP (handisport ou handiculture) ef pour la protection de I'environnement avec des Maitrise des ¢
faire rayonner encore plus LE THOR, ville du Sport ! subventions spécifiques qui leur seront attribuges. lancement du proy
\ J . J

# jeunesse # clture #tranquillité publique
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s souhaitons réimplanter une vie commercante dans le

n. Lo Tére éfape était lo rénovation compléte du centre-ville
issé par 50 ans d‘immobilisme. Avec Thierry BLANES
DI NICOLA nous lancerons lo seconde étape, celle des
afives fortes pour le refour des commerces »

TRE CENTRE ANCIEN

ystic systématique des locaux vacants
iiner exactement |'offre immaobiligre disponible,
ve d'aides a l'installation (subvention pour
o création de devantures),

me d'aides finandiéres incitatives pour faire boisser

orojets de commerce par un suivi personnalisé
1 recherche de financements (Région, Efat...).

"ol
« Avec
, Nous poursuivrons nos
actions de soutien et daccompagne- .
ment aux plus fragiles » MERIGAUD

TOUIOURS ==

(réation de lo maison des médecins pour I'accueil de
3 médecins généralistes, en juin 2020,

(réation de 110 places supplémentaires d’accueil pour
les seniors (10 a la maison de retraite + 100 dans la future
maison de refraife privée, les Opalines, quartier Grange-Vieille),
120 logements sociaux supplémentaires d'ici 2026,

Mise en place d‘'une convention de prét avec le (rédit
Municipal, pour faciliter le quotidien des plus démunis,

Des actions concrétes pour le handicap - mise en accessibilité
des bétiments, aides financiéres aux associations qui crééront des
programmes adpatés av handicap...

TOUJOURS == DE PROXIMITE

* Poursuite des réunions «Paroles de quartiers,
= Distribution des Colis de No&l aux anciens par les élus,
* Programme d"accueil des nouveaux arrivants.

« Je suis fier des actions d’animation en cenfre-ville et de proximité

réalisées depuis 6 ans. Avec Patrick VILHON, Michel RAOUX,

« ux cotés de et de ,
nous maintiendrons la collaboration éfroife avec les directeurs d’école
ef les associations de parents dans |'inférét des éléves »

St

TOUJOURS =

Poursuite de la rénovation et de lo végétalisation des groupes scolaires,
Sécurisation des abords des écoles,

Développement des actions «Sport et Environnement» en milieu scoluire,
Mise en place systématique des initiations aux Ters secours pour les éléves,
Relance du Conseil Municipal des Enfants,

(réation d'un self-service 0 I'école de lo Passerelle,

Doublement de la part de produits BIO / locaux a la cantine.

™ « Cest le projet phare de CAP 2026 :
o mise en place dv BUDGET PARTICIPATIF,
une action forfe pour développer lo participation
des Thorois au sein de lo vie municipale »

* Nofre gestion trés attentive du budget de fonctionnement (foujours excédentaire),
lo stabilisation de I'endettement, tout en maintenant les taux des impdts locaux (si maintien des aides
de I'Etat), et I'obtention au maximun de subventions pour les projets, permettront de mettre en place
le budget participatif : un budget dédié, de 200 000 € chague année.

* Chaque Thorois pourra proposer un projet : les projets devront s'insrire dans le cadre

ef Dédé GIRAUD, nous développerons encore plus ces momenfs
d"échanges avec les Thorois, indispensables au bien vivre ensemble.»

de l'intérét général et répondre & I'objectif d'oméliorer le mieux vivre ensemble; ils seront analysés par
un comité de pilotage composé d parts égales d'lus, de personnes qualifiées et de Thoreis
volontaires tirés au sort.

* les projets sélectionnés par le Comité de pilotage seront soumis au vote du Conseil municipal.

* Gréice au BUDGET PARTICIPATIF, ce sont + de 1M€ d'investissements qui seront
initiés directement par les Thorois au cours de la mandature !

. J

CONSTRUISONS ENSEMBLE...

g LB I B E BRI BT A I
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EFFICACITE
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: ot Dédé GIRAUD, nous développerons encore plus ces moments
d"échanges avec les Thorois, indispensables au bien vivre ensemble.»

----------------------------------------
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de Iintérét géneral et répondre & I'objectif d"améliorer le mieux vivre ensemble; ils seront analysés par
un comité de pilotage composé a parts égales d'élus, de personnes qualifiées et de Thorois
volontaires tirés au sort.

* les projets sélectionnés par le Comité de pilotage seront soumis au vote du Conseil municipal.

* Gréice au BUDGET PARTICIPATIF, ce sont + de 1M€ d'investissements qui seront
initiés directement par les Thorois au cours de la mandature !

« Avec qui a intégré ["équipe AGIR POUR

LF THOR et en lien avec I'Intercommunalifé, nous mettrons en place les
recommandations du programme ADEME (Agence de ['environnement et
de lo maiise de I'énergie)et le PCAET (Plan Climat Air Energie Temitorial) »

Création d'un plan vélo : pistes cyclables, stationnement, bornes de recharge...
Mise en place d'un plan d’économies d'énergies dans les équipements municipaux (bdtiments, véhicules...),
Encourager systématiquement |'éco-responsabilité collective ou particuliére,

Installation automatique d’ampoules faible consommation dons I'éclairage public et mise en place dune
programmation automatique et économe de |'éclairage, fout en préservant la sécurité,

Encourager fortement le compostage des déchets ménagers par de lo pédagogie, et des aides @ l'investissement,
Obtention des labels supplémentaires : 3¢m [ibellule, 3éme fleur et 16 abeille « Apicité »,

Diviser par 2 les pertes alimeniaires dans les cantines, et favoriser la consommation de produits locaux
ou bio dans les menus de nos enfants,

Triplement du nombre de bornes de recharges pour véhicules, vélos et trattineftes éleciriques,
Maitrise des espaces végétalisés naturels permettant de protéger la faune et le gibier,

Lancement du programme «1 naissance = 1 arbre planté» par la commune, soit environ 50 arbres par an !

# naturalité bien-éfre #vivre ensemble

€\ (ONSTRUISONS ENSEMBLE...
CONTINUONS A FAIRE REUNION

AVANCER LE THOR !

1QUE
PUBL o

GALLE DES FETES
# JAIMEMAVILLE :
UNE NOUVELLE
APPLICATION
POUR LE THOR !
" and

« Avec Béatrice DUPUIS qui nous a rejoints,
spécialiste du digital, nous continuerons d favoriser
I'interactivité et I'échange avec les Thorois»

" T0UI0URS e
D’INFORMATION & DE NUMERIQUE

* (réation de |'application «J’AIME MA VILLE», pour encore plus
d'informations, couplée au systéme dalerte population,

* Distribution numérique des publications municipales (sur demande)
Agenda annuel, magazine Echo du Beffroi...

* Modernisation du parc de panneaux lumineux avec ajout de
2 nouveaux supporfs sur des axes fréquentés (college...),

» (iéation 'une communication numérique dédiée au patrimoine
(visite virtuelle) et développement d’une application «Parficipation
citoyenne» pour le budget parficipatif.

/

Suivez-nous sur nos réseaux ! www.agirpourlethor.fr o o

T P 2026




